
IV PLAN ANDALUZ DE SALUD 



Retos:  Mejora y eficiencia 

• Hacer mejor lo que se viene haciendo 

 

• Reduciendo desigualdades 
 

• Incorporando la innovación 
 

• Preparación ante nuevos escenarios:  

Cambio climático y globalización 
 

• Aprovechando los activos 
 

• Basado en la mejor EVIDENCIA disponible 

 



La Salud como DERECHO y como RECURSO. 

Orientado a DETERMINANTES (condiciones). 

Orientado hacia la Salud en Todas las Políticas (STP). 

Comprometido en la reducción de desigualdades. 

Realza el valor de lo público. 

Participativo: Pacto social por la salud. 

Apuesta por la Gobernanza llegando al nivel local. 

Amplía el enfoque a los potenciales activos de salud. 

Características 



     Características 

Profesionales como protagonistas 

Calidad, calidez y cercanía de los servicios. 

Apuesta por la generación de conocimiento: 

investigación, innovación y transferencia 

Basado en la evidencia  

Escenario de sostenibilidad 



Modelo multinivel de los determinantes de la salud  
 (Dahlgren & Whitehead, 1991) 



6 COMPROMISOS 

  

24 METAS 

 

92 OBJETIVOS 

 

290 ACCIONES 

IV PAS 



Aumentar la esperanza 

de vida en buena salud 

 

Compromiso 1 



Proteger y promover la salud ante 

los efectos del cambio climático, la 

sostenibilidad, la globalización y los 

riesgos emergentes de origen 

ambiental y alimentario 

 

Compromiso 2 



Generar y desarrollar los activos 

de salud de nuestra comunidad y 

ponerlos a disposición de la 

sociedad andaluza 

Compromiso 3 



 

Reducir las desigualdades 

sociales en salud 
 

 

Compromiso 4 



Situar el Sistema Sanitario 

Público de Andalucía al 

servicio de la ciudadanía con 

el liderazgo de los/las 

profesionales 
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Compromiso 5 



Fomentar la gestión del 

conocimiento e incorporación de 

tecnologías con criterios de 

sostenibilidad para mejorar la salud 

de la población  

Compromiso 6 



ACCIONES POR 

SECTORES 

Las enmarcadas en rojo se prevén para 2013-2014,  
y en verde para 2015 y sucesivos 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Acciones por sectores 



Cómo se va a desarrollar en la provincia  

• Adquirir compromiso de trabajo con todas las administraciones de la Junta de 

Andalucía:  

• Reunión en el Consejo de Dirección Provincial 

• Selección de un Jefe de Servicio por Delegación Territorial 

• Análisis de situación 

• Presentación del IV PAS a diversas administraciones y asociaciones 

• Encuesta y selección de problemas de salud  

• Provincialización de los problemas de salud seleccionados 

• Creación de grupos de trabajo 

• Indicadores 

• Evaluación del Plan 



6 COMPROMISOS 

  

24 METAS 

 

92 OBJETIVOS 

 

290 ACCIONES 

IV PAS 


